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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Sy GE"\‘ERAL el A C(’)ORDlNAR R Porcentaje de Avance de Actividades 100% de Actividades Planificadas en el Plan Operativo Anual
DE REPARACION AMBIENTAL Y DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL| Planificadas en el POA o p
SQCIAL MEDIANTE Fl DIRFCCIONAMIENTO
2
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Generar un Sistema de Indicadores de Al final del 2014 se cuenta con el  |[Implementar el 50% de Indicadores de Pasivos Ambientales y
| Reparacion Ambiental de los Pasivos | levantamiento y sistematizacion del |Sociales mediante el Sistema de Inteligencia de estadisiticas
3 DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL Ambientales v Sociales 50% de informacion para los Sacioambientales de Actividades Productivas
DE INFORMACION (DIRI) Subsistemas de Indicadores de Pasivos Subsistemas de Indicadores de Pasivos
Ambientales y Sociales (SIPAS) Ambientales y Sociales generados or Elaborar el listado de los indicadores Ambientales y Sociales.
anlicado a Actividades Fcondmicas: Amaiiidod fonl n :
. - Al finalizar el 2015 se contara con el
Elabcl)rar el Ilstado'de los indicadores Plan de Reparacion Integral de la Un Plan de Reparacion Integral para la Cuenca del Rio Tenguel.
4 DIRECCION,DE PLANEACION DE LA Ambientales y Sociales. cuenca del rio Tensuel v la 7ona de La |Yn Plan de Reparacidn Integral para la zona de la Josefina.
REPARACION INTEGRAL (DIPLARI) |Validar la Informacién para la Al final del 2015 se ha realizado un o » .
construccion de acciones de avance del 10% en el seguimientoa |Informe de seguimiento y evaluacion de Planes de Reparacion
Reparacidn Ambientales las Acciones bronuestas en el Integral.
) ) Validar la Informacién para la Al final del 2015 se cuenta con
5 |UNIDAD TECNICO YASUNI construccién de acciones de protocolos validados para el
Reparacidn Ambientales monitorea Bioldeico del Paraue 1 protocolo de Flora y 4 protocolos de Fauna validados.
Investigar e informar sobre la|Al final del 2015 se ha realizado un
6 |UNIDAD DE PERITAJE AMBIENTAL  |materialidad del posible delito|avance del 30% del seguimiento a 2|2 Planes de Remediacion por Casos Judiciales de Mineria llegal
ambiental. mediante la aplicacién de |planes de Remediacidn nor Casos monitoreados.
ACCIONES PREVIAS Y/O Iniciar, disefiar y proponer|Al finalizar el 2015 se cuenta con un
7 |COMPLEMENTARIAS RAPARACION  [mecanismos, bases técnicas, legales y|avance del 75% en los procesos de|75% de predios con catastro en la Zona 1 de la Josefina.
INTEGRAL saciales de accién. aplicacion v levantamiendo de catastros de los
PROCESOS DESCONCENTRADOS
8
NO APLICA
9
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
10 |DIRECCION DE ASESOR(A IURIDICA Patrocinar y Asesorar juridicamente a |Promover y efectuar tramites legales y 8 productos y servicios que constan en el Estatuto Orgénico de

la Institucidn, a fin de que los actos

administrativos v legales. cumolan con

asesorar legalmente.

Gestion Organizacional por Procesos del PRAS
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Asesorar, consolidar, dar seguimiento

Al final del 2014 tener implementado

6 productos y servicios que constan en el Estatuto Orgénico de

11 |DIRECCION DE PLANIFICACION y evaluar la planificacién operativa Instrumentos técnicos para la Gestion Organizacional por Procesos del PRAS
anual de |a Institucién para una construccién. sesuimiento v
Administrar y ejecutar los recursos Entregar Estados Financieros - P
. 9 productos y servicios que constan en el Estatuto Organico de
12 |DIRECCION FINANCIERA financieros del PRAS de manera

eficiente v eficaz. anlicando normas v

consolidados y con informacién
coherente a la accién del PRAS

Gestion Organizacional por Procesos del PRAS

13

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE
TALENTO HUMANO

Administrar bienes y brindar servicios
para el eficaz y eficiente
funcionamiento institucional

Coordinar la Gestién Administrativa y
del talento humano, mediante la
incorporacidn de instrumentaos afines

15 productos y servicios que constan en el Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos del PRAS

14

DIRECCION DE COMUNICACION

Dirigir, asesorar, supervisar y difundir
el manejo de la comunicacion interna
v externa para posicionar al PRAS v

Difundir Actividades y programas que
realiza el PRAS mediante comunicados
imoresos o electrénicos

13 productos y servicios que constan en el Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos del PRAS

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA: AL MOMENTO EL PROYECTO DE REMEDIACION
AMBIENTAL Y SOCIAL NO CUENTA CON AUTORIZACION POR PARTE|

DEL MINISTERIO COORDINADOR PARA APERTURA DE CONTROL DE

CAMBIOS Y EXTENSION DE FECHA FIN DE PROYECTO DE ACUERDO

A PRIORIZADOS DE SENPLADES

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/04/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ALVARO RUALES

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

alvaro.ruales@ambiente.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(02) 3230561/3230541/3230121 EXTENSION 1220
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