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RESOLUCION GG-PRAS-DATH-01-0002015

IGNACIO MARTINEZ VEGA
GERENTE GENERAL
PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL
MINISTERIO DEL. AMBIENTE

CONSIDERANDO

mediante Acuerdo Ministerial N° 033 de fecha 12 de marzo de 2008, publicado en
el Registro Oficial de 301, de 25 de marzo de 2008, se constituyd la Unidad del
Equipo Gestor del Plan de Reparacion Ambiental y Social (PRAS), cuyos objetivos
se dirigen al desarrollo vy ejecucion de las politicas sobre la gestion pablica para la
reparacion de pasivos ambientales y sociales provenientes de actividades
hidrocarburiferas y mineras generadas por el Estado, para lo cual efectuara
actividades de gestidn técnica, administrativa y financiera de programas y
proyectos a nivel nacional;

mediante Acuerdo Ministerial N° 101, de fecha 14 de junio de 2010, se incarpors al
Acuerdo Ministerial N° 033 de fecha 12 de marzo de 2008, el literal ¢), del articulo
2, que sefiala como uno de los objetivos del Proyecto de Reparacion Ambiental y
Social, lo siguiente: "Administrar recursos destinados al Parque Nacional Yasuni; y
adicicnalmente, se menciona que todos los actos administrativos que se expidan _
en virtud de este acuerdo son de responsabilidad de la Coordinacion General del
Proyecto de Reparacién Ambiental y Social...”

mediante Acuerdo Ministerial No. 222, de 25 de noviembre de 2010, se delegd al
Proyecto de Reparacién Ambiental y Social, realice las consignaciones de los
procesos de expropiacion de los inmuebles ubicados en la zona 1 de la Josefina
que fueron declarados en utilidad pUblica;

mediante Acuerdo Ministerial N° 251, de fecha 30 de diciembre de 2010, articulo 1,
se sustituyd la denominacién de la razon social de Proyecto por Programa de
Reparacion Ambiental y Social (FRAS);
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mediante Acuerdo Ministerial No. 252, de fecha 30 de diciembre de 2010, se
amplié la facultad del Programa de Reparacion Ambiental y Social, permitiéndole
realizar los procesos necesarios a fin de llevar a cabo los tramites de expropiacion
en la zona 1 de la Josefina, que fueron declarados en utilidad pablica por el
Ministerio del Ambiente, con asignaciones que para el efecto sean entregados por
esta cartera de Estado via presupuestaria;

mediante Acuerdo Ministerial N° 101, de fecha 27 de julio de 2012, la Sefiora
Marcela Aguifiaga, Ministra del Ambiente, delegd al Programa de Reparacion
Ambiental y Social, las consignaciones de los procesos de expropiacién de los
bienes inmuebles ubicados en el cantén Portovelo, declarados en utilidad publica y
ocupacion inmediata, permitiéndole realizar todos los procesos administrativos,
financieros y legales necesarios a fin de llevara cabo los referidos tramites de
expropiacion;

mediante contrato SO-PRAS-2014-102-A, la sefiora Magister Lorena Tapia,
Ministra del Ambiente, oficializa el cargo de Gerente General del Programa de
Reparacion Ambiental y Social a Ignacio Martinez Vega, con rige 1 de enero de
2014.

el articulo 135 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pdblico
define al desarrollo institucional como el "... conjunio de principios, politicas,
normas, técnicas, procesos y estrategias que permiten a las instituciones,
organismos y entidades de la administracidn publica central, institucional y
dependiente, a través del talento humano, organizarse ..."

las nuevas denominaciones de los componentes del Programa de Reparacion
Ambiental y Social se aplicarén desde el gjercicio fiscal 2015.

la Direccién Administrativa y de Talento Humano del PRAS, emitidé dictamen
favorable para la actualizacion del Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos, a través de Informe Técnico DATH-30-12-2014 de diciembre 30 de
2014,

conforme a las necesidades institucionales, es preciso contar con un cuerpo
normativo que regule la gestidon organizacional del Programa de Reparacion
Ambiental y Social.

En ejercicio de las atribuciones gue le competen,

RESUELVE:

Articulo Uno.- Expedir el Estatuto Orgénico de Gestiéon Organizacional por Procesos del

Programa de Reparacion Ambiental y

ocial (Anexo 1).

Articulo Dos.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir del 05 enero de 2015.
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Articulo Tres.- Se podra aceptar el uso de las denominaciones institucionales y de
puestos vigentes en el 2014 hasta que culmine la socializacion del Estatuto, que en todo
caso, no podra sobrepasar del 30 de marzo de 2015.

De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese la Direccion Administrativa y de
Talento Humano del Programa de Reparacion Ambiental y Social.

Dado en Quito a los cinco dias del mes de enero de dos mil quince.

L4l

Ignacio Martinez Vega

Gerente General PRAS
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ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y

Artl.-

Arf2.-

Art 3.-

SOCIAL (PRAS)

Estructura Organica por Procesos.- El Programa de Reparacién Ambiental y
Social del Ministerio del Ambiente para el cumplimiento de su mision, visién y
objetivos estratégicos, adopta la modalidad organizacional por procesos, cuya
metodologia basada en el analisis permanente y mejoramiento continuo de los
diferentes procesos institucionales esta orientada a la satisfaccion del cliente.

Procesos del Programa de Reparacion Ambiental y Social.- Los Procesos que
gestionan los servicios del Programa de Reparacion Ambiental y- Social se ordenan
y clasifican en funcién de su grado de contribucion: 0 Valor agregado al
cumplimiento de la mision Institucional.

El proceso gobernante ¢ estratégico orienta su gestion lnstituc:lonal ahneada ala
gestion del Ministerio del Ambiente, a través de la formulacmn y propuesta de
procedimientos, normas e instrumentos que permitan poner en ‘funcionamiento el
Programa. Estd relacionado con la responsablhdad de la alta.direccion. Aqui se
consideran los procesos de definicién de lineas de accion.-

Los procesos agregadores de valor generan, admimstran y controlan los productos
y servicios que permiten cumplir con Ia mision- mstltumonal Estan relacionados
con la realizacidn del servicio. e :

Los procesos habilitantes de aQO}go estan ‘encaminados a generar productos y
servicios para el proceso gobernante, agregadores de valor y para si mismos,
visualizando la gestién institucional. Estin relacionados con el mantenimiento del
talento humano, infraestructura y ambiente de trabajo.

Los procesos habilitantes de asesoria_estan orientados a generar productos y
servicios para el proceso gobernante agregadores de valor y para si mismos,
visualizando la gestién institucional. Se refiere a los procesos asesores de:
comunicacién soc1al }l.l!'ldlCO y planificacion.

Puestos Dii‘ectivds Los puestos directivos son los encargados de direccionar la

gestién institucional, los mismos que se encuentran establecidos en la estructura

s orgamzacmnal del:Programa de Reparacién Ambiental y Social y que consideran:
Ger_encza a nivel estratégico, Direcciones a nivel de procesos generadores de valor,
‘Direcciones a nivel de procesos habilitantes de apoyo y de asesoria,

Art4.-

Estructura Organizacional.- El Programa de Reparacién Ambiental y Social
define su estructura organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento
estratégico institucional. Su marco estratégico es: Mision, Visidn, Valores, Objetivos
Estratégicos y Estrategias Organizacionales, por linea estratégica, por Aarea
funcional y eperativa.

1)} Mision:
Liderar, promaver e impulsar la reparacion integral de pasivos socio ambientales

en el pals; garantizando el derecho individual y colectivo a vivir en un ambiente
sano y ecoldgicamente equilibrado. .
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2} Visi6n:

Ser la entidad estatal, pionera y experta que lidera la reparacidn integral de
pasivos socio- ambientales y contribuye al buen vivir de los ecuatorianos.

3) Valores:

¢ Integridad

» Responsabilidad

+ lonestidad

* Lealtad

+ Respeto

 Etica

+ Solidaridad

¢ Transparencia : L
» Justicia S : _.:

4) Objetivo General:

Implementar la politica piiblica de reparacién integral de pasivos ambientales y
sociales, causados por actividades econdmicas, ‘que permita la restitucién de los
derechos de la naturaleza y de las personas para vivir en un ambiente sano.

5) Objetivos Estratégicos: .

a) Implementar el SistemaNacional de Informacién de la Reparacién Integral de
pasivos ambientales y sociales. -

b) Disefiar, promulgar y validar planes de reparacién de pasivos ambientales y
sociales. L E

¢) Seguimiento'y evaluacion de los planes de reparacién integral de pasivos
ambientales y sociales.

d) Ejecutar acciones previas y/o complementarias para la reparacion integral de
pasivos ambientales y sociales.

Estructura Basica alineada a la misién.- El programa de Reparacién Ambiental y

"-S_o_ciél para el'‘cumplimiento de su mision y atribuciones, desarrolla los siguientes

procesos internos:
1) PROCESO GOBERNANTE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL

Responsable: Gerente/a General del Programa de Reparacién Ambiental y Social

2) PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1.  Gestién del Sistema Nacional de Informacién de Reparacidn Integral de
pasivos ambientales y sociales.

-
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2.2,

2.3,

2.4,
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Responsable: Director del Sistema Nacional de Informacién de Reparacién
Integral.

Disefio de planes de reparacion integral.
Responsable: Director de Planeacion de la Reparacion Integral.

Seguimiento y evaluacidon de planes de reparacién integral de pasivos
ambientales y sociales.

Responsable: Director de Seguimiento y Evaluacién de Planes de
Reparacién Integral.

Acciones previas y/o complementarias para la reparac:on integral de
pasivos ambientales y sociales.
Responsable: Director de acciones previas parala reparamon ‘integral.

3} PROCESOS HABILITANTES

DE APOYO

3.1.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE 'I‘AﬂENTb HUMANO
Responsable: Director /a Administrativo y-de Talento Humanao

3.2.  GESTION FINANCIERA E
Responsable: Director /a Financiero -

DE ASESORIA

3.3. GESTION DE ASESORIA jURIDICA
Responsable Dlrector /aJuridico

3.4. GESTION DE PLANIFlCAClON
Responsable DlI‘ECtOI‘ /a de Planificacién

3.5.  GESTION DE COMUNICACION

Responsable: Director /a de Comunicacién

X
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4) MAPA DE PROCESOS

El mapa de procesos del Programa de Reparacién Ambiental y Social grafica la
articulacién entre los diferentes procesos que permiten alcanzar los objetivos
organizacionales del PRAS.

PROCESO GOBERNANTE
Direccionamiento estratégico de la politicas, objetivos, estrategias, planes
y proyectos orientados a cumplir su misién organizacional

GERENCIA GENERAL

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Gestion estratégica y operativa de las politicas y acciones de la reparacion ambiental y social

INSUMOS

PROCESOS HABILITANTES GESTION DE APOYO Y ASESORAMIENTO
, ASESORIA , DE APOYO
GESTION DE ASESORIA JURIDICA GESTION ADMINSITRATIVA Y TALENTO
GESTION DE COMUNICACION HUMANO
PLANIFICACIONI GESTION FINANCIERA

SOCIEDAD
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5) ESTRUCTURA GENERAL

La estructura organica que esta representada por un erganigrama en funcién del
modelo de gestion del Programa de Reparacion Ambiental y Social, tiene:

51. ORGANIGRAMA GENERAL

Estructura Organica Funcional

Procesos

de ATQ#Q :

Direccidn Financiera

Mineriz legal

 Diteccién ATH - -

Secretaria General

B I (S Y
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Art. 6.- De los Procesos del Programa de Reparacion Ambiental y Secial:

1)

PROCESO GOBERNANTE

1.1. GERENCIA GENERAL

A. Mision:

Liderar y coordinar la gestion de reparacién ambiental y social mediante el
direccionamiento estratégico y la propuesta de politicas, metodologias y
procedimientos que garanticen el cumplimiento de la misién y visién
organizacional.

Estd representada por el/la Gerente General del Programa 'de Reparac1on
Ambiental y Social.

B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

aj
b)
c)

d)
€)

g)

h)

)

Cumplir y hacer cumplir la mision mstltumonal :
Definir el direccionamiento estratégico para la reparac;on amblental y social.

Aprobar la planificacién estratégica y operativa del Programa de Reparacién
Ambiental y Social.

Dirigir el cumplimiento de los ob}etwos de la lI'lStltuCIOI'l

Asesorar al Ministro/a en la determmac;on de directrices y metodologias para
la apilcamon de la polltlca publica de reparacién integral, asi como sobre la
ejecucion de procesos de mtervencxon subsidiaria.

Supervisar la formulacién;’ ejecucion y evaluacion del presupuesto anual.
Aprobar los planes, proyectos y programas de reparacién integral elaborados
por las direcciones bajo su cargo.

Mantener y cumplir los lineamientos del sistema de Gestién de la Calidad.
Gestionar fécufSos econdémicos y asistencia técnica que incluya la cooperacion
horizontal pala el desarroklo de proyectos y programas del area de su
competenc1a _

Representa1 al. Mlmstro/a del Ambiente ante organismos publicos y privados
que Je'sea delegado.

~Asignar ro__les de coordinacion y/o liderazgo a los servidores del PRAS asf como

“ atribuciones, actividades y responsabilidades de acuerdo al interés
‘institucional.

y

m)
n)
0)
p)

Aprobar productos técnicos, administrativos, financieros, legales vy
comunicacionales.

Aprobar la contratacién y desvinculacién del personal.

Autorizar los pagos a proveedores.

Autorizar la adquisicién de bienes y servicios.

Ejercer las demds funciones como atribuciones, delegaciones y
responsabilidades que le corresponden en relacion a los proyectos y
programas del area de accién del Programa de Reparacién Ambiental y Social. ){y
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PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1. DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA REPARACION
INTEGRAL

A.

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)
)
i)
k]

Y

Mision:
Implementar el sistema nacional de informacidn de la reparacién integral.

Esta representada por el Director/a de GESthI‘l del Sistema Nacional de
Informacion de la Reparacién Integral.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Cumplir y hacer cumplir su misién y la mision institucional
Controlar y evaluar la ejecucién del sistema nacional de informacion.

Generar informacién para alimentar y sostener el snstema nacmnal de mformacmn
de la reparacién integral. & -

Generar informacion estadistica que permita 1dentlﬁcar paswos soc10amb1entales
Generar indicadores sobre pasivos ambientales 'y soc1a1es h

Generar informacién geografica que ev:denmen zonas crltxcas de intervencién para
la reparacion integral de pasivos. -

Aportar con lineamientos para 1mpulsar la aphcacnon de la politica publica de
reparacién integral. :

Ser responsable de la informacion cargada en la ﬁcha de GPR, asi como ejecutar
sus actividades y entregar :nformacmn Vahda y oportuna.

Elaborar el POA de su area. . S

Coordinar con las demas dzre'ccionés técnicas del PRAS para el levantamiento de
informacién primaria yi.secundaria que alimente el sistema nacional de
informacion de la reparacién integral.

Revisar propuestas metodoldgicas para mejorar o innovar el sistema nacional de la
informacidén de la reparacién integral.

Difundir “ el “sistema nacional de informacién de la reparacién integral ante
instituciones pubilcas prlvadas y actores involucrados; y propiciar capacitaciones

_:sobresu funcionamiento y aplicacién.

" Las demads que le fueren asignadas por la maxima autoridad.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

sistema Nacional de Informacién de la Reparacion Integral.

Metodologia para la generaciéon de estadisticas e indicadores de pasivos
ambientales y sociales.

Metodologias para la identificacién y caracterizacién de pasivos ambientales y
sociales.

Base de datos actualizadas de estadisticas e indicadores de pasivos ambientales y
del proceso de reparacidn integral.

Lista priorizada de zonas de intervencién de areas afectadas por pasivos
ambientales y sociales.

Catastro nacional de pasivos ambientales y sociales.
Lineamientos para la construccion de politicas piblicas.

S
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PQA anual e informacién documental actualizada para el GPR.

Los demds productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades.

2.1.1. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

A.

a)
b]
c)

4
e)

g
h)
i)
N
k)
1)

)
)

a)

Misién:
Garantizar la maxima operatividad y disponibilidad de la infraestructura de las

TIC, asi como asegurar el crecimiento de la red informatica de datos, de acuerdo a
los lineamientos institucionales.

Esta representada por un/a servidor/a publico/a con el rol de Coordinacmn y
Ejecucidon de Procesos. S _

Esta unidad pertenece administrativamente a la Dlreccmn del Sistema Nac10nai de
Informacion para la Reparacién Integral. ' :

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES_ B

Cumplir con su misién y contribuir al cumphmlento de la misién institucional
Proponer procedimientos en funcién de las TIC. -

Elaborar el plan Informatico Institucional de acuerdo a los lineamientos, normas y
procedimientos técnicos pertmentes

Mantener operativo y actualizado de la mfraestructura TIC del PRAS.

Interpretar las demandas de mfor_macmn que genera la gestién institucional y
definir las soluciones informaticas mds convenientes.

Definir los procedlmtentos de segurldad y estandares para su administracion de
las TIC. s

Coordinar con las umdades respectwas de planta central del MAE la funcionalidad
dela mfraestru_ctura_TIC del PRAS.

Coordinar.con las __il:nidacl_es del PRAS la alimentacion y actualizacién de la pagina
web institucional. -

.-Impiementar la mfraestructura tecnolégica, compatible y de punta para el PRAS.

Administrar e mventarlar los recursos de software y hardware institucional.

‘Monitorear c_onstantemente la capacidad, calidad y utilizacidn de la red internet y

demas que se adquieran para el desarrollo de los servicios.

Administrar los respaldos de los sistemas en uso, asi como los medios fisicos de su
seguridad.

Administrar la carpeta pablica.

Velar y garantizar el buen funcionamiento de los equipos de computacién.
Elaborar el POA en su area.

Apoyar en la gestion de la Direccidon del Sistema Nacional de Informacién de la
Reparacidn Integral.

Las demds que le fueren asignadas por el Director competente y/o maxima

autoridad.
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C. PRODUCTOSY SERVICIOS

a) Plan Informadtico Institucional.

b} Plan de Contingencia informatico institucional.

¢) Sistema de Gestion Institucional operativo y actualizado
d) Pagina Web operativa y actualizada.

e} Inventario de los recursos de software y hardware.

f) Comunicacion eficiente y eficaz.

g) Carpeta de archivos de respaldos.

h) Carpeta puiblica operativa.

i} Equipos funcionando con éptima comunicacién.

i) POA anual del area.

k) Los demas productos que se deriven del ejercicio de sus atr1buc10nes y
responsabilidades. .

2.1.2. UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGR_AFICA [GI_S) :
A. Mision:

Velar para que el Programa de Reparacién Ambiental .y Social disponga de
informacién geografica oportuna y actualizada, a la vez que orienta la generacién de
nueva informacion, con los enfoques que permitan alcanzar los objetivos
institucionales. T

Estd representada por un/a serv1d0r/a publlco/a con el rol de Coordinacién y
Ejecucion de Procesos.

Administrativamente - pertenece a ia DH'ECCIOH del Sistemna Nacional de Informacién
para la Reparacién Integral

B, ATRIBUC_IONES Y RES_PONSABILIDADES

a) Cumplir.con su misién y contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

b) - Aplicar metodologfas estandarizadas para la generacién de mapas

¢). Usar herramientas GIS licenciadas

d) “Entregar productos en formato digital e impreso

e) Coordinar trabajos equitativos a todos los técnicos del drea GIS

f) Cumpliry priorizar los requerimientos urgentes

g) Coordinar grupos de trabajo para cumplimiento de productos

h} Apoyar técnicamente a Planta Central - MAE

i} Coordinar apoyo de informacién con las Subsecretarias del Ministerio

j) Responsabilizarse de la generacién geografica oficial del PRAS a todos los
proyectos a nivel nacional

k) Coordinar con la DISE para normas y protocolos de regularizacion de informacion
geografica

1) Cumplir las normas del CONAGE - SENPLADES, para oficializacién de la
informacion GIS en el GEOPORTAL del MAE

<
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m) Liderar la generacién de nueva informacion geografica, con enfoque prospectivo y
propositivo, en los Ambitos biofisicos y sociales.

C. PRODUCTOS Y SERVICIOS

a) Informacién geografica estructurada y estandarizada

b) Mapas tematicos

c) Andlisis e interpretacién satelital de imagenes de alta resolucion,

d) Modelos digitales en 3D

e) Protocelos y manuales de uso de herramientas GIS

f) Informacién primaria levantada en campo -

g) Capacitacion para uso y manejo de herramientas de campo y ESCI‘ltOI‘EO

h) Sistema automatizado de requerimiento para entrega de mformacmn o

i} Biblioteca de informacién GIS compartida '

j) Depuracién y organizacion de la informacién vector

k) Depuraciény organizacién de la informacion raster : -

1) Cumplimiento de los protocolos y estdndares de-la Dlreccaon de Investigacion,
Seguimiento y Estandarizacion del Ministerio de Amblente para la oficializacién y
publicacién de informacion geografica en el GEOPORTAL Mapa Interactive”.

2.2. DIRECCION DE PLANEACION DE LA REPARACION INTEGRAL

A. Mision:

Disefiar, gestionar y promulgar accmnes, _proyectos y/o pianes asf como proponer
normativa dentro del marco de la'politica piblica de reparacién integral.

Esté representado por-el ﬁirectof[a de 'l.’laneacién de Reparacién Integral.
B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a. Cumplir y hacer curhplii" su mision y la mision institucional.
b. _Aportar'cori'lineafh’ieritos para impulsar la aplicaciéon de la politica puiblica de
. reparacion mtegral
c.. Disefiar gufas metodolégicas para la elaboracién e implementacién de Planes de
“‘Reparacién Integral.
d. Disefiar planes de Reparacién Integral para intervencién subsidiaria del Estado en
areas priorizadas.
e. Validar planes de Reparacién Integral elaborados por otras instancias publicas y/o
privadas.
f. Promover la coordinacion interinstitucional para la intervencién subsidiaria del
Estado en la implementacion de proyectos de Reparacion Integral.

g. Determinar el nivel de afectacién ambiental a través de indicadores biofisicos en
las zonas de estudio.

h. Incorporar permanentemente informacién de los indicadores de reparacién
integral al Sistema Nacional de Reparacidn integral (SINARI).

i. Asesorar ala gerencia general del PRAS en aspectos relacionados a la materia.

j.  Elaborar el plan de Capacitacién para las Direcciones Provinciales del MAE,
operadores, universidades y consultoras, en temadticas de la reparacién integral. |
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a)
b)
c)
d)
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Elaborar y actualizar el POA anual de la direccién y entrega oportuna de
informacién documental actualizada y validada para el GPR..

Las demas que le fueren asignadas por la maxima autoridad.
PRODUCTOS Y SERVICIOS

Posicionar la Politica Pablica de Reparacién Integral en el Ecuador.
Metodologia para establecer planes de reparacién integral.
Planes de Reparacion Integral disefiados y priorizados por el PRAS

Convenios y acuerdos de cooperacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos en las zonas de estudio donde se ejecutaran Planes de Reparacion
Integral.

Informes de seguimiento a los proyectos de remediacién a cargo de entes privados
y publicos.

Observaciones y recomendaciones a la metodologia utlllzada para la aphcamon de
los planes de compensacién realizados por entes pr1vados 0 pubhcos :

Talleres participativos en las zonas de estudio paxa Ia eEaborac;on de los Planes de
Reparacién. :

Publicaciones técnicas sobre definicién y ajustes de parametlos ecoldgicos y socio-
econdmicos. :

Propuesta de normativas de aplicacion para procesos de mparacmn Integral.
Informes técnicos del nivel de afectacién sobre elementos biofisicos

Diagndsticos socio-ambientales. SR

POA anual actualizado y GPR actuallzado y valldado

Informes técnicos de vahdacmn de planes de compensacién e indemnizacién por
dafio ambiental, valoracién economlca ‘del pasivo ambiental y del aporte
econdmico del capital natural’ :

Proveer capacitacién a las Dlreccmnes Provmcnales del MAE, universidades, GAD’s
y otras entidades afines en temas de reparacidn integral.

Los demas productos que se: “deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsablhclades :

2.3. DIRECC]ON DE ACCIONES PREVIAS Y/O0 COMPLEMENTARIAS PARA LA

_REPARACION INTEGRAL

A MlSlon

lnici_ar, diseﬂar y proponer mecanismos, bases técnicas, legales y sociales de
acci6n, “aplicacién y prevencién que garanticen una adecuada reparacin
ambiental; lo que incluye participar activamente en los procedimientos de
expropiacion de inmuebles en zonas de riesgo para la comunidad y el ambiente.

Estad representado por el Director/a de Acciones Previas y/o Complementarias
parala Reparacidn Integral. {Direccion Centro Sur del PRAS)

B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Cumplir con lamisién definida para esta Direccidn.

b) Dirigir el proceso de expropiaciones de las zonas de riesgo en el territorio
nacional u otras que sean determinadas por la méxima Autoridad
Institucional.
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c)
d)

e)

t)

Planificar los costos y cumplimientos de presupuestos de procesos
expropiatorios.

Asesorar en los planteamientos técnicos y legales necesarios para cumplir
el fin de la expropiacidn.

Representar al Gerente General mediante procuracién judicial en procesos
judiciales y extrajudiciales.

Aprobar y responsabilizarse de los pagos recurrentes y de pagos
expropiatorios.

Levantar el inventario de inmuebles producto de las expropiaciones.
Administrar las oficinas y al personal que trabaja en ellas dependientes de
la Direccién.

Administrar la documentacién y archivo de la Direccidn.

Evaluar el desemperfio del personal que trabaja en la Direccién.

Rendir cuentas periédicamente a la maxima Autor:dad de la gestion
realizada. B e

Elaborar el plan operativo anual de la Direccidn. =

Gestionar acuerdos y convenios interinstitucionales, :
Elaborar la estrategia de intervencion SOClaI y comunltarla en la zona
afectada. -

Generar un catastro de concesiones mineras con su mfraestructura activa
y pasiva, de las zonas de su-: responsabllldad, generando a su vez
protocolos de reparaciéon ambiental 'y social. '

Generar informacién geografica actualizada de los predios que sean
previamente expropiados para la reparacién ambiental.

Generar planes emergentes.en caso de eventualidades ambientales en el
ambito minero, forestal y productwo a nivel de la zona Sur del Pais.
Diagnosticar zonas afectadas y. elaborar protocolos o0 manuales técnicos y
legales de procesos expr_oplatm ios, para que sean aplicados por las
diferentes Direcciones Provinciales del Ministerio del Ambiente.

Apoyo Técnico ~Legal ‘en los procesos que se mantengan activos en las
dependenmas del Mlmsterlo del Ambiente, donde la maxima autoridad
requiera. '

Las demas que la Gerencia del PRAS le asignare.

PRODUCTOS Y‘SERV!CIOS

~.a)
€)

€)
f)

2
h)

POA aﬁual de la Direccion.
Informes de gestién.

Inventario de inmuebles expropiados.
O

Catastro de inmuebles de las zonas a su cargo.

Plan de expropiaciones.

Informe sobre juicios y negociaciones de expropiaciones.

Plan de intervencion social y comunitaria en zonas afectadas.

Los demdas productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades.

12
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2.4, DIR}‘JCCIGN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE LA
REPARACION INTEGRAL

Mision:

Garantizar la correcta implementacién de planes de Reparacidn Integral y de otras
actividades institucionales clave, mediante la aplicacion de herramientas relevantes de
seguimiento y evaluacion.

Esta representado por el Director/a de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de
Reparacion Integral a

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Controlar y evaluar la ejecucién de los procesos de valoracxon de paswos amblentales y
sociales. :

Controlar y evaluar la ejecucion de los procesos de mtervencxon subs;drana de
reparacién ambiental y social. ;

Vigilar el cumplimiento de la normativa nacmnai e mternacmnal en materia de su
competencia. b

Controlar y evaluar la ejecucion de los mecanismaos de procesos de monitoreo y
evaluacidn de procesos de reparacion mtegral de pasivos.

Controlar y evaluar la [mplementacmn de las recomendaciones emitidas por el PRAS, a
los informes de Auditorias Ambientales de Cump!nmlento y Cambio de Operador
remitidas por la subsecretaria de Cahdad Ambiental.

Controlary evaluar Ia correcta e;ecucnon de los POAs de cada Direccion del PRAS v del
POA institucional. :

Dar seguimiento a proyectos y/o p[anes de remediacién ambiental realizados por
entes privadosy. publlcos

Validar la metodologla de compensac:on por dafio ambiental a ser utilizada por entes
privados o pubElcos

Brindar seguimiento y monitoreo participativo en las zonas de estudio en donde se

._.:_:"ejecuta_n los _Planes_; de Reparacidn Integral.

Elaborar indicadores de desempefio en funcién de la implementacién y evaluacion de

“los Planes de reparacion integral, proyectos y otras acciones institucionales clave.

Las demas que la Gerencia del PRAS le asignare.
PRODUCTOS Y SERVICIOS

informes de seguimiento de la aplicacion de planes, proyectos y otras actividades
claves.

Informes de evaluacion de la aplicacidén de planes, proyectos y otras actividades claves.
Indicadores de desempefio de los planes, proyectos y otras actividades claves
Informes de ejecucidn de los POAs de las Direcciones e Institucional

Otros que se deriven de la aplicacion de sus actividades y responsabilidades.

<_(
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2.4.1. UNIDAD TECNICA DE APOYO AL PARQUE NACIONAL YASUNI (UTY)

B.

Mision:

Identificar e implementar acciones técnicas para fortalecimiento de la gestién del
Ministerio del Ambiente en el Parque Nacicnal Yasuni.

Estd representada por un/a servidor/a publico/a con el rol de Coordinacién y
Ejecucién de Procesos.

Esta unidad pertenece administrativamente a la Direccién de Segulmlento y
Evaluacion de los Planes de Reparacién Integral.

B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

O o
— —

o
—— e

= 0
Tt St

b)

<)
d)

e)

g)

Cumplir con su misién y contribuir al cumplimiento de fa masmn mstltucmnal
Coordinar su trabajo con las demas Direcciones y Unldades tecn:cas del PRAS
Gestionar los aspectos turisticos del Parque Nacional Yasuni (PNY)*

Gestionar la Educacién Ambiental a la comunidad reEacnonada con eI PNY

Realizar el control y vigilancia parea prevenir 1a ocurrencia de ilicitos ambientales
Realizar el seguimiento y control ambiental de’ Ias actnndades hidrocarburiferas que se
desarrollan en el PNY. i

Realizar tareas de monitoreo y conservacnon de los recursos naturales del PNY

Realizar tareas de comunicacién de’las acciones realizadas por el MAE para la
conservacion del PNY y de la Reserva de la Biosfera Yasuni.

Gestionar y priorizar la mvestlgac:on mentlf:ca amb:entai dentro del PNY

Apoyar técnicamente a Planta Central - MAE

Coordinar la entrega de mformacmn relacionada con fa gestién del Parque Nacional y
de la Reserva de Biosfera Yasunl a subsecretarlas y ofras instancias del MAE, asi como
para mstatumones externas :

PRODUCTOS Y SERVICIOS

‘Informes para la Asamblea Nacional acerca del cumplimiento de la Declaratoria de
- Interés Nacional de la explotacion de los bloques 31 y 43

Informes técnicos de las dreas de gestion del PNY {Comunicacién, Educacién
Ambiental, Turismos, Control y Vigilancia, Monitoreo y Conservacién, e
Investigacién).

POA anual de la Unidad

Protocolos y manuales de las areas de gestién del PNY,

Levantamiento de informacidn primaria en campo.

Informacion cientifica generada en las estaciones del PNY

Informacion procesada para ser usada con fines comunicacionales, relacionada con
la gestion del Yasuni.

T
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2.5, UNIDAD DE PERITAJE AMBIENTAL.

A. Mision:

Investigar e informar sobre la materialidad del posible delito ambiental, mediante
la aplicacién de peritajes ambientales y sociales en casos derivados de actividades
antropicas.

Estd representada por un/a servidor/a piblico/a con rol de Coordinacién y
Ejecucidn  de Procesos  (Coordinador/a de  Peritaje = Ambiental).
Administrativamente depende de la Direccién Juridica.

B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)

b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
)

k)

Evaluar y coordinar la intervencion pericial en el Campo de presuntos delitos
ambientales.

Ejecutar la pericia requerida.

Generar informes periciales. - :

Comparecer ante las autoridades competentes de conform:dad al procesg judicial.
Asesoria interna y externa en materia tecmca amblental

Coordinacién con la Direccién Juridica dentro “de las mvestlgacmnes previas
aperturas. :

Aportar con informacién para los sistéemas de mformacnon del PRAS y para la
generacién de planes de reparacién integral de pasivos ambientales y sociales a
nivel de diferentes unidades territoriales.

Responsable de la mformacwn generada durante los procesos periciales y las
inspecciones realizadas.

Elaborar el POA de su area.

Integrar activamente las mstanmas “del Estado de lucha contra la mineria ilegal y
otros delitos ambientales. Rt

Los demas que le fueren asignados por el director competente y/o la maxima
autorldad :

C. .-'PRODUC.T_OS Y _sEvac:os

a)
b)

c)

d)

Informes perlmales
informes técnicos relacionados al control de la minerfa ilegal.

Informes y documentos (fotografias, videos, audios, mapas y etc.) sobre dafios y
pasivos ambientales y sociales.

Informacién estadistica actualizada relacionada con la mineria ilegal y otros
delitos ambientales.

POA anual

Los demas productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades.

A
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3) PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

A. Misién administrativa:

Administrar bienes y brindar servicios para el eficaz y eficiente funcionamiento
institucional.

B. Misién de Talento Humano:

Administrar los subsistemas de Talento Humano como’ factores estrateg1cos v
claves de éxito de la gestién organizacional. : - :

Estd representada por el Director/a Administrgt_ivd /a yde ;Taien't_o Humaneo.

C. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES -

a)
b)

c)

d)
e)
f}

g)
h)

i)
)

k)
'S

m)
n)
0)

p)

Generar procesos de desarrollo y fortalecmnento mstltucmnal

Gestionar el proceso infimas cuantias.”

Autorizar los gastos necesarios, de acuerdo a su nivel de responsabilidad, para
asegurar la adecuada operatl_yldad.d_e_i __Programa de Reparacién Ambiental y
Social de conformidad con las'disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Gestionar la logistica del PRAS. .+

Administrar los l__)i_enes",'sumihi_stros y servicios.

Elaborar el POA del Area A’dminfstrativa y de Talento Humano.

Planificar, organizar, dlrlglr y controlar la gestién del Talento Humano.

Asesorar a los .directivos en aspectos relacionados con el Sistema de
Administracién’y del Talento Humano.

Expedir normas,-_procedimientos y demas instrumentos técnicos de gestion en
su ambito. .
Partimpar en el disefio de metodologias para garantizar un clima

_orgamzacmnal adecuado y promover la cultura organizacional.
Aplicar el Régimen Disciplinario Institucional.
“Planificar y dirigir la evaluacién del desempefio del personal.

Realizar analisis ocupacionales al Personal.
Gestionar la seguridad y salud ocupacional de la institucidn.
Generar el pago de la nomina institucional, planillas IESS y liquidaciones de
haberes al personal.
Las demas que fueren necesarias para el cumplimiento de su mision
organizacicnal acorde a las normas vigentes y aquellas que le fueren
expresamente asignadas por la maxima Autoridad.

.
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D.

3.2.

a)

- Organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades de administracién

c)
d)

g)
h)

Minsierns
cled Ambiente

PRODUCTOS Y SERVICIOS

a) Logistica de viaticos, vehiculos, subsistencias, transporte, materiales, bienes y
servicios requeridos.

b} Inventario de bienes.

c) POA Administrativo y Talento Humano

d) Plan de Capacitacién

e) Informes de ejecucion de los planes y programas de gestion de talento
humanao.

f) Informe de clima laboral y cultura organizacional.

g) Estatuto Organico de Gestidén Organizacional de Procesos.

h) Reglamento Interno de administracién del Talento Humano.”

i) Instructivos Internos de administracién general y del Talento Humano.

j) Proyectos de Reformas al Estatuto Organico, . ‘Reglamento,” _hormas,
resoluciones y otras relacionadas con la admlmstrac:lon del Programa

k) Informe de Auditorias de Gestidén.

[) Informe de Sumarios Administrativos. :

m) Informe sobre la evaluacién del desempeno del personal

n} Analisis ocupacionales.

0) Los demas productos que se denven del e;ercrcm de sus atribuciones y
respensabilidades.

DIRECCION FINANCIERA

Mision: - :

Administrar y ejecutar los: recursos ﬁnancneros del Programa de Reparacién
Ambiental y Social de manera eficiente y eficaz, aplicando normas y disposiciones
en materia econémica y financiera emitidas por los entes rectores, a través del POA
v PAC aprobados por la maxu‘na autoridad

Estd rep_resentado por. el Dir’e’ctor/a Financiero.
ATRIBUCiONES Y RE_SP.ONSABIL!DADES
Contrb]ar la legé'.lsi.'dad y buen uso de los recursos financieros.

financiera de conformidad a la normativa vigente.
Administrar el presupuesto del PRAS alineado a la mision institucional.
Consolidar y remitir la proforma presupuestaria del PRAS conforme las directrices
establecidas por el Ministerio de Finanzas.
Asesorar a las autoridades para la toma de decisiones en temas de administracién
financiera.
Monitorear y evaluar la gestion financiera, mediante el anilisis de ingresos y
gastos y de su estructura programatica.
Elaborar el POA anual del area.
Revisar y validar el pago de la ndmina institucional, planillas IESS y liquidaciones
de haberes al personal asf como generar la solicitud de pago de todos los procesos
que ingresen a la Direccion Financiera.
Elaborar las reformas presupuestarias y reprogramaciones solicitadas vy
autorizadas por la maxima autoridad.

N
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k)

3.3.
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Emitir certificaciones presupuestarias.

Ejercer las demas atribuciones, obligaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia de acuerde al marco juridico vigente y las que le asigne la maxima
Autoridad Institucional.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Proforma presupuestaria y reformas.

Informe de ejecucion presupuestaria e informe de reformas.

Liquidaciones y certificaciones presupuestarias.

Programa mensual de cumplimiento.

Informes de ejecucién presupuestaria.

Registro y base de control de pélizas, garantias y valores.

Comprobantes de retencion, declaraciones y anexos transaccmnales del SRL
Mayores Auxiliares Contables conciliados. -

Las demds que le competen en razén del marco juridico v1gente y aquellas que le
fueren expresamente designadas por la Autorldad

SECRETARIA GENERAL

Mision:

Administrar y custodiar la documentacion institucional y su archivo; otorgar las
certificaciones de documentos institucionales.

Est4 representada por el/la Secretario General, quien serd un servidor publico con
rol de Coordinacién y Ejecucién de Procesos.

B. ATRIBUCIONES Y RE'SPONS.ABILI.DIADES

a)
b)

9
Q)
)

f)
g)

Examinar las comumcacxones y documentos preparados para la firma de la
Gerencia General.
Administrar-Jla documentacmn y el archivo y otorgar certificaciones de los

,'.-documentos mstltucmnales excepto los que tengan que ver con el drea de Talento
“ Humano. _
- Registrar los Acuerdos y las disposiciones escritas de la méxima autoridad

institucional.

Administrar el Sistema de Gestion Documental Quipux a cargo de la institucién.
Controlar el tramite de los documentos.

Administrar el archivo institucional.

Las demads que le fueren asignadas por la maxima Autoridad.

C. PRODUCTOS Y SERVICIOS

a)

Copias certificadas de la documentacién institucional.

b) Ingresoy egreso de correspondencia.

c)

Certificaciones.

d) Informe sobre la administracion de documentos y archivo general de la institucion.
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e) Los deméas productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades

4) PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
4.1, DIRECCION DE PLANIFICACION.
A. Mision:

Asesorar, consolidar, dar seguimiento y evaluar la plamﬁcacnon operatlva anual de
la institucién para una eficiente y oportuna ejecucion.

Esta representada por el Director/a de Planificacién.

B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Coordinar la planificacién institucional. :
b) Disefiar y proponer directrices para la Plamﬁcac;on Operatlva anual

¢) Disefiar, proponer y aplicar indicadores cuahtatlvos y cuantitativos para la
ejecucién de la planificacidén.

d) Definir e informar desviaciones y acc1ones correctlvas en la ejecucion de la
planificacién.

e} Ser responsable del segulmlento y evaluacmn de la ejecucidn del Plan Operativo
anual.

f) Actualizar la informacion para la herramlenta GPR (Gobierno por Resultados)
g) Aprobar los documentos mstltumo_n__ales relacionados con la planificacién.
h) Validar las reformas al POA institucional.

i) Administrar el modulo de plamflcacmn del Sistema Integrado de Planificacién e
Inversién Péblica. :

i} Actuahzac_m_n del dqcum'ento del Proyecto PRAS.

k) Remitir. la informacion: solicitada por el Ministerio del Ambiente, el Ministerio
- -:Coordmador u otras entidades solicitantes.

1. Generar" mformacmn que apoye a la toma de decisiones en relacién a la
" planificacién institucional.

m) Las demds que le competen en razén de la normativa vigente y aquellas que le
fueren asignadas por la maxima autoridad.

C. PRODUCTOS Y SERVICIOS

a} Plan Operativo Anual (POA) consolidado y aprobado.

b) Informe de avance y cumplimiento de Indicadores

¢) Modulo de Planificacion del SIPelP actualizado.

d} Informe de seguimiento de cumplimiento del Plan Operativo.
e) Manual de Procesos y Procedimientos.

f) Los demas productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades

<
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4,2, DIRECCION JURIDICA

A,

Mision:

Patrocinar y asesorar juridicamente a la institucién, a fin de que los actos
administrativos y legales cumplan con los procedimientos y normas establecidas
en ef ordenamiento juridico nacional.

Esta representada por el Director/a Juridico.

B. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

1) .

Asesorar a todos los niveles del PRAS en materia ]urldlca sobre la correcta
aplicacién de normas legales.

Tramitar los procedimientos judiciales y admmistratlvos, ' orlgmados por
infracciones a la ley, presentacwn de reclamos y recursos de reposu:lon apelacion
y extraordinarios de revisién. .

Patrocinar, impulsar y supervisar los procedlmlentos para 1a solucmn de conflictos
judiciales.

Absolver las consultas de las diversas mstancxas clel PRAS sobre la aplicacion de
disposiciones legales y reglamentarias, tanto en materia judicial y administrativa.
Absolucién de consultas a drganos superiores.

Elaborar proyectos de leyes," resolucmnes contratos, convenios y otros
instrumentos juridicos que se requleran en:la institucién.

Elaborar POA anual de su area.

Administrar el Portal de compras pubhcas institucional.

Revisar y validar los documentos relacionados con los procesos de compras
publicas como TDR, espe(:lflcamones y otros de la materia,

Dirigir y EJecutar los procesos de compras ptblicas de la institucion, de acuerdo a
las normas vigentes.

Elaborar y Adminiétrar el Plan Anual de Contrataciones. {PAC)
Dirigir administrativamente la unidad de Minerfa llegal.
Las demas .que fueren necesarias para el cumplimiento de su mision

: __organizacional_, de acuerdo a las normas vigentes y a lo que le asignare la maxima

autoridad.

C. PRODUCTOS Y SERVICIOS

a)
b)
c)
d)
e)
B

g}
h)

Patrocinio

Informes juridicos.

Absolucién de Consultas.

Archivos fisicos, digitales y base de datos (estadistico judicial)

PAC operativo.

POA anual.

Reporte de administracion del Portal de Compras Publicas.

Los demas productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y

responsabilidades.
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4.3. DIRECCION DE COMUNICACION

A.

b}
c)
d)
e)

g)
h)

j)
k]
D

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)
i}
)

Mision:

Dirigir, asesorar, supervisar y difundir el manejo de la comunicacién interna y
externa para posicionar al PRAS y crear conciencia piblica e institucional sobre la
reparacién ambiental y social.

Estd representada por el Director/a de Comunicacién
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Asesorar a nivel directivo en asuntos relacionados con la comunicacidn
organizacional. ' : o
Disefiar estrategias de comunicacién interna. : :

Coordinar y direccionar la elaboracién del Plan Estrateglco cie Comumcac1on
Monitorear la imagen institucional.

Coordinar y aprobar la produccién sistemética de matertal impreso, avisos,
memorias y afiches; audio, video, multimedia e internet.

Coordinar con la planta central del MAE la pubhcacmn de noticias del PRAS para
incluirlas en la agenda informativa de la institucion.

Planificar, dirigir e implementar herramientas de comunicacion e informacion
para difusién a publicos externos e internos.:

Crear y consolidar una voceria que se constltuya en la voz oficial interna y externa
de la institucidn.

Fortalecer la art1culacmn constante entre los componentes técnicos para la
generacién y difusién de informacién de interés ptblico.

Crear y consolidar vinculos con entidades, instituciones, medios de comunicacién
locales y nacionales, as{ como organizaciones afines al PRAS.

Posicionar la imagen institucional interna y externa del PRAS.

Manejar-la mformacmn de interés piiblico en situaciones de impacto social o
politico.

Elaborar el POA anual dei area.

“Revisar y corregir presentaciones, discursos, ayudas memorias, u otras matrices
. informativas solicitadas por las autoridades.

“Las” demads que fueren necesarias para el cumplimiento de su misién

orgamzac;onal y las que le fueren asignadas por la maxima autoridad.
PRODUCTOS Y SERVICIOS

Plan de comunicacion Interna.

Estrategia de comunicacién externa.

Plan de comunicacién externa.

Plan de Relaciones Publicas

Mapa de actores estratégicos.

Plan de Medios.

Plan de manejo informativo en situaciones de alto impacto social o politico.
Estrategias de manejo de informacién.

POA de comunicacidn

Archivos institucionales de fotos y videos
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Minisierio
tid Ambiente

k} Archivo de comunicados

1) Cuentas de redes sociales activas

m} Los demds productos que se deriven del ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién de Seguimiento y Evaluacién de los Planes de la Reparacion
Integral entrara en funcionamiento cuando las necesidades institucionales ast lo ameriten.

SEGUNDA.- El personal contratado con fondos del Fideicomiso Mercantil de
Administracién de Recursos para la Conservacién del Medioc Ambiente gue labora en la
Unidad Técnica de Apoyo al Parque Nacional Yasuni, estara subordinado
administrativamente a la Gerencia General y a las Direcciones de Area del PRAS segun las
actividades que cumplan.

TERCERA.- La estructura de puestos del Programa de Reparacmn Amblental y Socxal
continuara vigente hasta que sea revisada y/o reemplazada en lo que no se oponga al
presente Estatuto. : :

Se actualizan las denominaciones existentes en la Estructura de Puestos vigente con las
contempladas en este Estatuto. : :

Se mantiene el puesto de Asesor/a de la Gerencia General con el grado ocupacional
constante en la Estructura de Puestos Vlgente

CUARTA.- El/La Gerente General podra aSIgnar actlwdades especificas a cualquier
servidor/a del PRAS asi como roles de acuerdo al grado de responsabilidad.

QUINTA.- En caso de dudg_.ﬁ}Sobre- el algance de las disposiciones de este Estatuto le
corresponderd a la Direccién Administrativa y de Talento Humano interpretar sujetandose
al contenido de la Ley Orgénica del Servicio Ptiblico y su Reglamento General.

DERO GATORIA

Derogase el Estatuto Orgamco por Procesos del Programa de Reparacién Ambiental y
Social aprobado en'el:afio 2011 y sus posteriores reformas, actualizaciones, codificaciones
y/o cambios realizados.

Dado en Quito a los 05 dias del mes de enero de 2015

APROBADOY At/]Z?lIZADO
by

Ignacio Martinez Vega
GERENTE GENERAL PRAS
e
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RESOLUCION GG-PRAS-DATH-05-0002015

IGNACIO MARTINEZ VEGA
GERENTE GENERAL
PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL
MINISTERIO DEL AMBIENTE

CONSIDERANDO:

mediante Acuerdo Ministerial N° 033 de fecha 12 de marzo de 2008, publicado en
el Registro Oficial de 301, de 25 de marzo de 2008, se constituyé la Unidad del
Equipo Gestor del Plan de Reparacion Ambiental y Social (PRAS), cuyos objetivos
se dirigen al desarrollo y ejecucion de las politicas sobre la gestion publica para la
reparacion de pasivos ambientales y sociales provenientes de actividades
hidrocarburiferas y mineras generadas por el Estado, para lo cual efectuara
actividades de gestion técnica, administrativa y financiera de programas y
proyectos a nivel nacional;

mediante Acuerdo Ministerial N° 101, de fecha 14 de junio de 2010, se incorporé al
Acuerdo Ministerial N° 033 de fecha 12 de marzo de 2008, el literal c), del articulo
2, que sefiala como uno de los objetivos del Proyecto de Reparacion Ambiental y
Social, lo siguiente: "Administrar recursos destinados al Parque Nacional Yasuni; y
adicionalmente, se menciona que todos los actos administrativos que se expidan
en virtud de este acuerdo son de responsabilidad de la Coordinacién General del
Proyecto de Reparacion Ambiental y Social.

mediante Acuerdo Ministerial No. 222, de 25 de noviembre de 2010, se delegd al
Proyecto de Reparacion Ambiental y Social, realice las consignaciones de los
procesos de expropiacion de los inmuebles ubicados en la zona 1 de la Josefina
que fueron declarados en utilidad publica;

mediante Acuerdo Ministerial N° 251, de fecha 30 de diciembre de 2010, articulo 1,
se sustituyd la denominacién de la razén social de Proyecto por Programa de
Reparacion Ambiental y Social (PRAS);



Que mediante Acuerdo Ministerial No. 252, de fecha 30 de diciembre de 2010, se
amplié la facultad del Programa de Reparacién Ambiental y Social, pemitiéndole
realizar los procesos necesarios a fin de llevar a cabo los tramites de expropiacion
en la zona 1 de la Josefina, que fueron declarados en utilidad publica por el
Ministerio del Ambiente, con asignaciones que para el efecto sean entregados por
esta cartera de Estado via presupuestaria;

Que mediante contrato SO No. PRAS-2015-001, la sefiora Magister Lorena Tapia,
Ministra del Ambiente, oficializa el cargo de Gerente General del Programa de
Reparacion Ambiental y Social a Ignacio Martinez Vega, que rige desde 1 de enero
de 2015.

Que mediante Resolucion GG-PRAS-DATH-01-0002015 de enero 05 de 2015 se
expidié el nuevo Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Programa de Reparacion Ambiental y Social.

Que Ila Direccion Administrativa y de Talento Humano del PRAS, emitié informe
favorable para reformar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, a través de Informe Técnico DATH-JUN-2015 de 01 de junio de 2015.

Que conforme a las necesidades institucionales, es preciso trasladar las atribuciones y
responsabilidades del manejo de COMPRAS PUBLICAS que constan en la
Direccidn Juridica a la Direccién Administrativa y de Talento Humano del PRAS.

En ejercicio de las atribuciones que le competen,

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos del
Prqgrar_na de Reparacién Ambiental y Social, suprimiendo los literales h), i), j) y k? de las
Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion Juridica e incorporarlos como literales
ﬁ)')'l q)t, r%_ls) en las Atribuciones y Responsabilidades de la Direccidon Administrativa y de
alento Humano.

Articulo 2.- Cambiar la denominacion del literal p) de las Atfribuciones vy
Responsabilidades de la Direccion Administrativa y de Talenfo Humano por literal t).

Articulo 3.- Suprimir los literales e) y g) de los Productos y Servicios de la Direccion
Juridica e incorporarlos como literales o) y p) en los Productos y Servicios de la Direccion
Administrativa y de Talento Humano.

Articulo 4.- Cambiar la denominacion del literal o) de los Productos y Servicios de la
Direccién Administrativa y de Talento Humano por literal q).

Articulo 5.- Asignar la_administracion de las Compras Publicas del Programa de
Reparacion Ambiental y Social con todo lo que ello |mlp ica a la Direccion Administrativa y
de Talento Humano, l;):rara lo cual ademas, el personal que se encuentra laborando en el
area de Compras Publicas pasara a depender de la Direccion Administrativa y de Talento

Humano como parte de la Unidad de Compras Publicas.

Articulo 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de julio de 2015.



De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccion Administrativa y de
Talento Humano del Programa de Reparacion Ambiental y Social.

Dado en Quito, a los diez dias del mes de junio de dos mil quince.

Ministeno

del Amhicnle\

GERENCIA

Gerente General PRAS









