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No. Área o dependencia Meta Objetivo Plazo Responsable 

PROGRAMA DE REPARACIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL - PRAS -

Metas y objetivos de unidades administrativas
 

Implementar el 35% del Subsistema de Indicadores de 
Pasivos Ambientales y Sociales (SIPAS).

Generar un sistema de indicadores de reparación ambiental 
de los pasivos ambientales y sociales.

Elaborar el listado de los indicadores ambientales y 
sociales

Determinación de indicadores ambientales y sociales
(Analizar la información de los componentes físico, biótico y 

socioeconómico de los subsistemas del sistema de 
reparación integral.)

Subsistema de Indicadores de Pasivos Ambientales y 
Sociales (SIPAS) aplicado a Actividades Económicas: 

Agrícolas y Pecuarias (1); Extracción de Recursos 
Forestales (2); Producción y Extracción e Recursos Marinos 

y Costeros (3); Actividad Hidrocarburífera Nacional (4); 
Extracción Minera Metálica y No Metálica (5); Generación 

Eléctrica (6); Sistemas Industriales y Afectaciones Urbanas y 

2014

LEIDI ARROBO
SEBASTIÁN ESPINOZA

ROCÍO NARVÁEZ
MARACELO CALDERÓN
ESTEFANÍA MARTÍNEZ
JACQUELINE MORALES
MARÍA JOSÉ SCHOLIS

1 Dirección de Información de Pasivos Ambientales

Eléctrica (6); Sistemas Industriales y Afectaciones Urbanas y 
Rurales (7)

Entregar una metodología asociado a un sistema de 
indicadores e información que contribuyan a la valoración 
de pasivos ambientales y sociales

Desarrollar metodologías que ayuden a la valoración 
económicamente de pasivos ambientales y sociales 
generados por las distintas actividades económicas.

 100% de documento de general de valoración económica 
de daños ambientales de Pacayacu

Elaboración del documento general de valoración económica 
de daños ambientales de Pacayacu

Contar con un Plan de Reparación Integral de la cuenca 
de los ríos Pacayacu, Tenguel y Puyango en las provincias Elaborar planes de reparación integral en base a la 

generación y valoración de pasivos ambientales

2 Dirección de Valoración de Pasivos Ambientales 2014
RUEDA CINDY

HIDALGO MEDINA ERICKA 
LIZBETH

respectivas de intervención. generación y valoración de pasivos ambientales

Realizar el 100% de validación del estado actual de las 
bocaminas y relaves en el sector de Macuchi

Validación de información para construcción de acciones de 
reparación ambiental

4 Dirección de Asesoría Jurídica Promover y efectuar trámites legales y asesorar 
legalmente 

Coordinar la gestión jurídica del PRAS, supervisando y 
regulando de acuerdo a las normativas emitidas en la Ley 

correspondiente
2014 PABLO CELI

5 Dirección de Planificación

Al final del 2014 tener implementado 3 instrumentos 
técnicos para la construcción, seguimiento y evaluación de 
la planificación institucional en cada uno de los 12 meses 
del año.

Coordinar, monitorear y evaluar los procesos inmersos en la 
Planificación Anual del PRAS 2014 XIMENA ULLOA

6 Dirección de Comunicación Social Difundir actividades y programas que realiza el PRAS 
mediante comunicados impresos o electrónicos

Difundir de manera responsable y transparente las acciones 
de gestión realizadas por el PRAS 2014 DIANA HINOJOSA

Dirección de Generación de Indicadores de Respuesta3 JUAN ESCORZA2014

mediante comunicados impresos o electrónicos
de gestión realizadas por el PRAS

7 Dirección de Finanzas Entregar estados financieros consolidados y con 
información coherente a la acción del PRAS

Administrar eficientemente los recursos financieros del 
PRAS 2014 SUSANA CORDOVILLA

8 Dirección Administrativa y de Talento Humano Coordinar la gestión administrativa y del talento humano, 
mediante la incorporación de instrumentos afines al área.

Cumplir y hacer cumplir procedimientos y normativas 
apegadas a las diferentes leyes establecidas. Administrar y 

gestionar eficientemente el talento humano, bienes y 
servicios del PRAS

2014 HERNAN TORO


