
CODIGO DE ETICA DEL PROGRAMA DE REPARACION
AMBIENTAL Y SOCIAL

Resolución 91
Registro Oficial Suplemento 101 de 15-oct-2013
Estado: Vigente

PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Paola Carrera Ubidia
GERENTE GENERAL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 033, de fecha 12 de marzo de 2008, publicado en el Registro
Oficial 301, de 25 de marzo de 2008 , se constituyó la Unidad del Equipo Gestor del Plan de
Reparación Ambiental y Social (PRAS), cuyos objetivos dirigen al desarrollo y ejecución de las
políticas sobre la Gestión Pública para la reparación de pasivos ambientales y sociales provenientes
de actividades hidrocarburíferas generadas por el Estado, para lo cual efectuará actividades de
gestión técnica, administrativa y financiera de programas y proyectos a nivel nacional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 222, de 25 de noviembre de 2010, se delegó al Proyecto de
Reparación Ambiental y Social realizar las consignaciones de los procesos de expropiación de los
inmuebles ubicados en la zona 1 de La Josefina que fueron declarados en utilidad pública;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 251, de 30 de diciembre de 2010, artículo 1, se sustituyó la
denominación de la razón social de Proyecto por PRAS (PROGRAMA DE REPARACION
AMBIENTAL Y SOCIAL);

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 252, de 30 de diciembre de 2010, se amplió la facultad del
Programa de Reparación Ambiental y Social, permitiéndole realizar los procesos necesarios a fin de
llevar a cabo los trámites de expropiación en la zona 1 de "La Josefina", que fueron declarados en
utilidad pública por el Ministerio del Ambiente, con asignaciones que para el efecto fueron
entregados por esta Cartera de Estado vía presupuestaria;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 101, de 27 de julio de 2012, la Señora Marcela Aguiñaga,
entonces Ministra del Ambiente, delegó al Programa de Reparación Ambiental y Social, las
consignaciones de los procesos de expropiación de los bienes inmuebles ubicados en el cantón
Portovelo, declarados en utilidad pública y ocupación inmediata, permitiéndole realizar todos los
procesos administrativos, financieros y legales necesarios a fin de llevar a cabo los referidos trámites
de expropiación;

Que, mediante Memorando MAE-D-2013-0210, de 10 de Junio de 2013, la señora Abogada Lorena
Tapia, Ministra del Ambiente, designa, a partir del 5 de junio de 2013, a la Magister Paola Carrera
Ubidia como Gerente General del Programa de Reparación Ambiental y Social del Ministerio del
Ambiente.

Que, el artículo 52, literal "b", de la Ley Orgánica del Servicio Público establece como una de las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administración del Talento Humano: "Elaborar
los proyectos de estatuto, normativa, manuales e indicadores de gestión del talento humano".

Que, el artículo 135 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público define al
desarrollo institucional como el conjunto de principios, políticas normas, técnicas, procesos y
estrategias que permiten a las instituciones, organismos y entidades de la administración pública

CODIGO DE ETICA DEL PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL  - Página 1
eSilec Profesional - www.lexis.com.ec



central, institucional y dependiente, a través del talento humano.

Que, el Acuerdo Ministerial No. 996, de 15 de diciembre de 2011, establece en sus artículos 24 y 27:
"Corresponde a la Secretaría Nacional de Transparencia de Gestión diseñar, desarrollar e
implementar el Código de Etica para el Buen Vivir"; ; artículo 27.1, literal a): .

Que, con Registro Oficial No. 960, del 23 de mayo de 2013 , se publicó el CODIGO DE ETICA PARA
EL BUEN VIVIR DE LA FUNCION EJECUTIVA; por lo que es necesario contar con un Código de
Etica que regule el accionar de los y las servidores/as del PROGRAMA DE REPARACION
AMBIENTAL Y SOCIAL, en ejercicio de las atribuciones que le competen.

Que, se deroga expresamente todas las normas de igual o menor jerarquía que se opongan a este
código, en especial la resolución interna GG-PRAS-DATH-0002013, de fecha 14 de Junio del 2013.

Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL EL
MINISTERIO DEL AMBIENTE

Art. 1.- Objetivo: Establecer y promover principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos
en relación a comportamientos y prácticas de las y los servidores/as del Programa de Reparación
Ambiental y Social, para alcanzar los objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos
públicos.

Art. 2.- Principios y Valores Eticos Generales: Las y los servidores/as desempeñarán sus funciones y
actividades enmarcadas en los principios y valores del PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL
Y SOCIAL, detallados a continuación:

a) INTEGRIDAD: Actuación con apego a la ley y con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se
dice y se hace; cultivando la honestidad, la disciplina, la firmeza y el respeto a la verdad.
b) CALIDEZ: Expresión y comportamiento gentil, amable y cortés.
c) SOLIDARIDAD: Sentimiento de unidad basado en el interés y respuesta a las necesidades de los
demás.
d) COLABORACION: Actitud permanente de cooperación que permite juntar esfuerzos,
conocimientos y experiencias para alcanzar los objetivos comunes.
e) EFECTIVIDAD: Consecución de resultados, objetivos y metas laborales de manera eficiente.
f) RESPETO: Reconocimiento y consideración a cada persona como ser único, con intereses y
necesidades particulares.
g) RESPONSABILIDAD: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el
tiempo establecido, con empeño y afán, mediante la toma de decisiones sujetas a los procesos
institucionales de manera consciente y garantizando el bien común.
h) LEALTAD: Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos del Programa de Reparación
Ambiental y Social - PRAS; y, del Ministerio del Ambiente, garantizando los derechos individuales y
colectivos.
i) ACTITUD POSITIVA: Establecimiento de relaciones armónicas con los demás, siendo
conciliadores y mediadores en situaciones difíciles o conflictivas; reafirmando permanentemente su
compromiso con el Ministerio del Ambiente, con el Programa de Reparación Ambiental y Social -
PRAS, y su responsabilidad social.
j) EMPATIA: Situarse en el lugar y comprender el punto de vista de otros.

Art. 3.- Responsabilidades y Compromisos Institucionales: Las y los servidores/as se comprometen
a:

1) Difundir el contenido y la aplicación de este Código de Etica.
2) Promover y demandar espacios de desarrollo laboral y profesional mediante la capacitación,
actualización y la especialización de conocimientos; así como, la inducción permanente en la
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aplicación de la Constitución de la República, normas, leyes, reglamentos, códigos, mecanismos de
transparencia, lucha contra la corrupción, estatutos orgánicos, misión, visión, y objetivos
Institucionales.
3) Fomentar mecanismos de comunicación interna a través de espacios de opinión y decisión para
propiciar un ambiente de trabajo óptimo, con el objetivo de generar relaciones interpersonales en las
que primen el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la confianza, la efectividad y la
transparencia entre las y los servidores/as.
4) Reconocer y valorar el mérito de las y los servidores/as en el cumplimiento del presente Código de
Etica para el fortalecimiento del trabajo en equipo, generando una convivencia armónica en los
espacios laborales.
5) Asegurar la entrega de información de manera oportuna, diligente, veraz, confiable y comprensible
para las y los usuarios/as respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de información que,
conforme a la normativa vigente, tenga un grado especial de sensibilidad.
6) Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas prácticas ambientales.

Art. 4.- Responsabilidades y Compromisos de los y las servidores/as: Se deberá asumir las
siguientes responsabilidades y compromisos al realizar las actividades dentro del PROGRAMA DE
REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL - PRAS:

1) Suscribir una carta de compromiso en la que asume la responsabilidad de cumplir el contenido y
formas de aplicación del presente Código de Etica.
2) Conocer y aplicar la Constitución de la República, normas, leyes, reglamentos, códigos,
mecanismos de transparencia, lucha contra la corrupción, estatutos orgánicos, misión, visión,
objetivos, filosofía y políticas del Ministerio del Ambiente y del Programa de Reparación Ambiental y
Social - PRAS.
3) Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, equitativo, con calidez y abierto al diálogo con
las y los demás, que fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen sólida y positiva
del Ministerio del Ambiente, del Programa de Reparación Ambiental y Social - PRAS, y la de sus
servidores/as.
4) Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la experiencia diaria, con
la finalidad de mejorar la práctica ética en su ejercicio profesional, siendo proactivos, desarrollando
críticas constructivas hacia la Institución y hacia sus compañeras/os de trabajo.
5) Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas para sí o para terceros o para perjudicar a persona alguna.
6) Respetar el tiempo de las y los demás, siendo responsable con las tareas y obligaciones dentro de
los plazos acordados, y entregando insumos o productos de calidad que no generen re-procesos.
7) Prestar un servicio oportuno y de acuerdo a los principios de efectividad y calidez en la atención
del usuaria/o, entregando información completa, veraz, objetiva y debidamente presentada.
8) Manejar la información pública a la cual se tiene acceso de forma responsable y honesta.
9) Manejar cuidadosamente las claves, códigos y elementos de seguridad asignados para acceder a
las redes de información electrónica Institucional o Gubernamental.
10) Usar de manera responsable, adecuada y óptima los recursos y bienes del Programa de
Reparación Ambiental y Social - PRAS, dado que su uso es exclusivo para los propósitos que han
sido destinados, y constituyen bienes públicos.
11) Ser responsables con el ambiente cumpliendo y fomentando buenas prácticas ambientales.

Art. 5.- Comité de Etica: Se establece el Comité de Etica del Programa de Reparación Ambiental y
Social como un grupo interdisciplinario que estará encargado de vigilar y garantizar la aplicación del
cumplimiento del presente Código de Etica.

En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, se derivará el conocimiento de los
mismos a la instancia competente. Se guardará la debida protección y reserva al denunciante así
como el debido proceso y presunción de inocencia hacia la/el denunciada/o.

Art. 6.- Conformación del Comité de Etica: Estará conformado por:
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a) La/El Gerente General o su delegado/a, que será escogida/o al azar por el mismo Comité cada
seis meses de forma rotativa (voto dirimente).
b) Dos servidoras/es principales escogidas/os al azar por sus compañeras/os cada seis meses de
entre las y los servidores/as del Programa de Reparación Ambiental y Social - PRAS (voz y voto).
c) Dos suplentes escogidos al azar por sus compañeras/os cada seis meses de entre las y los
servidores/as del Programa de Reparación Ambiental y Social - PRAS (voz y voto).
d) Director/a Administrativo y de Talento Humano o quien haga sus veces que actuará como
asesor/a del proceso (voz), y
e) Director/a Jurídico/a o su delegado/a, que también actuará como asesor/a del proceso y
secretario/a (voz).

Art. 7.- Responsabilidades del Comité de Etica: El Comité actuará y procederá según lo descrito en
el Código de Etica para el Buen Vivir de la Función Ejecutiva; siendo sus responsabilidades:

1) Implementar y difundir el Código de Etica dentro del Programa de Reparación Ambiental y Social -
PRAS.
2) Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.
3) En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, receptar y conocer el incumplimiento
del Código de Etica y derivar a la instancia interna competente.
4) Crear mecanismos sencillos y accesibles que permita a los servidores plantear un caso a ser
tratado por el comité y que asegure la aplicación de lo expuesto en el numeral sexto de este artículo.
5) Velar por la reserva de los casos.
6) Propiciar espacios de mediación entre las partes, de ser el caso.
7) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del Comité de
Etica.
8) Cumplir y hacer cumplir el presente Código.

Art. 8.- Periodicidad del Comité de Etica: El Comité se reunirá una vez por mes, de forma ordinaria;
en cualquier momento a petición motivada de uno o más de sus miembros; y, por Convocatoria de la
o el Gerente General.

Art. 9.- Ejecución: De la ejecución del presente Código de Etica, encárguese al Comité de Etica del
PROGRAMA DE REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL - PRAS.

DISPOSICION FINAL.

Vigencia: El presente Código de Etica entrará en vigencia a partir del 3 de Octubre del 2013 sin
perjuicio de su promulgación en el Registro Oficial.

Comuníquese y publíquese. Dado, en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 3 de Octubre
de 2013.

f.) Msc. Paola Carrera Ubidia, Gerente General del Programa de Reparación Ambiental y Social -
PRAS del Ministerio del Ambiente.

Lo certifico:

f.) Ing. Andrea Baldeón, Secretaria General del Programa de Reparación Ambiental y Social - PRAS.

GLOSARIO

- Etica: Parte de la filosofía que estudia el obrar humano en cuanto a las normas y fines que
determinan su rectitud.
- Principios éticos: Son normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta de los
integrantes de un grupo humano.
- Valores: Son conductas o normas considerados como deseables, o virtuosas, es decir, cualidad de
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todos los seres humanos para condicionar el comportamiento en determinado contexto social. Tiene
que ver con los efectos que tienen los actos propios en las otras personas, en la sociedad o en el
medioambiente.
- Servidor/a: Son todas las personas que, en cualquier forma o a cualquier título, trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector público.
- Buenas prácticas ambientales: Mecanismos o sistemas que ayudan a alcanzar cambios en las
actitudes individuales, de fácil aplicación y bajo costo económico, que comportan una mejora de la
calidad ambiental.
- Reparación: Acción o efecto de restituir a su condición normal y de buen funcionamiento.
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