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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad dicad Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Liderar y Coordinar la Gestién de Reparacién Ambiental . P,
1 GERENCIA DEL PROGRAMA DE Social myediante el direccionamienmpestralé icoyla ! Porcentaje de Avance de Actividades Planificadas en la PAP 100% de Actividades Planificadas en la Programacién Anual de la Planificacién PAP
REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL ° gicoy J (antes Plan Operativo Anual).
propuesta de politicas.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Implementaherramientas informaticaspara el
aprovechamientadecuado de recursosnaturales a nivel
nacional.
Priorizar zonas de estudio a través del anélisis de las . } B
potenciales afectaciones socioambientales por I presencia Hasta finales del 2023 se desarrollara el modelo de Implementacién del modelo de alertas tempranas
. . 9 alertas tempranas para lagestion y prevencion deuentes de para la gestion y prevencion de fuentes de contaminacion y
de pasivos ambientales de atencion o 3 ) N o © N ) L
N contaminacion y pasivos ambientales a niveerritorial. pasivos ambientales a nivel territorial.
subsidiaria.
Desarrollar el Sistema de modelamiento de
identificacion y cuantifi 6nde alteraciones
por actividades antrépicas
Desarrollar proyectos de reparacion integral para
revertir las pérdidas de la biodiversidad y servicios
ecosistémicos por pasivos ambientales.
2 Area Técnica de Reparacién Integral (AT —
Ri) Car.acterlz.ar, dlagnostlcar.y valorar las afectac\one.s Hasta finales del 2025 se cuenta con el informe de evaluaciéon  [Informe de evaluacion de la implementacion de la Estrategia Nacional de
socioambientales en las diferentes zonas de estudio . i . . i
o A ) de la implementacion del PlanNacional de Reparacion Integral. |Reparacion Integral.
priorizadas por el PRAS a nivel nacional.
Implementar los planes de reparacién integral y
realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion.
Hasta finales del 2023 se desarrollard el modelo de
Desarrollo de Modelo de Gestién de la Reparacidn integral [gestién interinstitucional para la reparacién integral de pasivos
. . P 8 8 . p P 8 p Documento de propuestas de Normas y Metodologias para
a nivel nacional. ambientales de ) e .
. L . . la aplicacién de la reparacion integral y control ambiental.
atencion subsidiaria a nivel nacional.
finales del . - arizacién d Informe de regularizacién de procesos priorizados
Implemetar Acciones previas y/o Complementarias a la Hasta finales del 2025 se ejecutard la regularizacién deprocesos | . 4o - 12 renaracion integral.
Reparacién Integral de pasivos Ambientales. priorizados asociados a la reparacién
integral.
Hasta el 2023 se desarrollard el Informe del Desarrollo de
actividades de fortalecimiento en el Parque Nacional Yasuni en
Area Técnica de apoyo al Parque Nacional " ” . . el marco del Plan de Manejo y sus programas. Construccion, mantenimiento y manejo de los Puestos de Control del Parque
B Validar la Informacién para la construccién de acciones de N .
3 Yasuni L ) Nacional Yasuni.
Reparacion Ambientales. . L
Hasta el 2024 se elaborara el Informe de la construccién y
manejo de Infraestructura de Control y Vigilancia en el Parque
Nacional Yasuni.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Planificar, coordinar, gestionar, impulsar y evaluar los
procedimientos administrativos prejudiciales, asi como la . . P .
‘ B e . . P . Promover y efectuar tramites legales y asesorar legalmente. 9 productos y servicios que constan en el Estatuto Organico de Gestion
4 Area de Asesoria Juridica gestion de patrocinio, asesoria juridica y contratacién .
- . Lo Organizacional por Procesos del PRAS
publica, relacionado con el Programa de Reparacion
Ambiental y Social (PRAS).
Coordinar, proveer y gestionar lineamientos
organizacionales para ejecutar los recursos
ios, dando c a la planificacién . . - . - - .
. . . P . 1 - e N p Coordinar la Gestion Administrativa y del talento humano, 9 productos y servicios que constan en el Estatuto Organico de Gestion
5 Area Administrativa y Talento Humano |operativa anual con la finalidad de contribuir al logro de los . B . . ) . .
R ) . mediante la incorporacion de instrumentos afines al drea Organizacional por Procesos del PRAS
objetivos institucionales y garantizar el cumplimiento de las
obligaciones administrativas con estricto apego a la
normativa vigente.
Ejecutar los recursos financieros, con la finalidad de
contribuir al logro de los objetivos institucionales y - L .
< . . N . - N N . . o 7 productos y servicios que constan en el Estatuto Organico de Gestion
6 Area Financiera garantizar el cumplimiento de las obligaciones Entregar Estados Financieros consolidados y con informacién o
. . - 3 . Organizacional por Procesos del PRAS
administrativas y econémicas con estricto apego a la coherente a la accién del PRAS
normativa vigente.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESUI

LTADOS (GPR)

“INFORMACION NO DISPONIBLE” Debido a que el sistema GPR no se
encuentra habilitado.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

AREA ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

JACQUELINE ADRIANA MORALES MAISINCHO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jacqueline.morales@ambiente.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE

LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 290-9832
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